
Zoekplaatje
Info voor de gespreksleider

Voorbereiding 

Zoek een of meerdere afbeeldingen waarop veel te zien is, liefst multi-

interpretabel. Denk aan een nieuwsfoto, of een beeld van een drukke

situatie. Deze deel je uit of laat je zien in de sessie. Neem daarnaast een

geschikte rapportage over een cliënt mee, of vraag het team deze mee te

nemen.

Jouw rol en acties 

Blijf doorvragen naar wat mensen zien! Bespreek daarna wat feitelijke

waarneming en wat persoonlijke interpretatie is. Bij het bespreken van

rapportages gaat het vooral om wat er staat; is het een waarneming of

interpretatie? 

Hoeveel tijd? 

Maximaal een uur

Bewustwording: dat interpretaties vooral iets over jou

zeggen, en niet over de situatie of diegene over wie je het

hebt. Leren om jezelf regelmatig te vragen: wat neem ik

waar? Oordeel ik en zo ja op basis waarvan? Wat doet mijn

oordeel met de ander? Dit helpt het vastlopen in het patroon

van de attributiedynamiek (van wie is het probleemgedrag?)

en waarheidsdynamiek (wie heeft gelijk?) herkennen.

Wat is het doel van de sessie?

Deze werkvorm is onderdeel van 'Bewegen bij probleemgedrag'. Bekijk de online wegwijzer op
CCE.nl (cce.nl/online-wegwijzer-bewegen-bij-probleemgedrag). De werkvormen zijn ontwikkeld
door CCE en Philadelphia.  

Praktisch

Deze werkvorm sluit aan bij de waarheidsdynamiek en

attributiedynamiek. Je leert patronen die hierbij horen zichtbaar te

maken.


