
Waarden delen
Sterker staan dankzij teamgeest

Als team zijn jullie méér dan een groep professionals. Je hebt elkaar

nodig om de gewenste doelen te bereiken. Om van een groep een

sterk team te worden, is teamgeest nodig. Die ook stand houdt als

dingen veranderen. 

Leg alle kaarten met thema's en waarden op tafel.

Iemand kiest een thema.

Elke deelnemer kiest een persoonlijke waarde die binnen dit

thema erg belangrijk is. 

Om beurten licht je toe hoe deze waarde het denken en

handelen bepaalt. Degene die het thema koos, mag beginnen.

Stel gerust vragen en ga in gesprek.    

Herhaal dit met andere thema's. 

Je speelt met elkaar het Waarden- en normenspel. Dit spel helpt

je bewust te worden van je eigen waarden én die van de anderen.

Zo leer je elkaars drijfveren kennen. 

Je speelt het als volgt:

Aan de slag

Deze werkvorm maakt gebruik van het 'Waarden- en normenspel' van Gerrickens en Verstege (online
te koop) – door Philadelphia en CCE aangepast als onderdeel van 'Bewegen bij probleemgedrag'.
Bekijk de online wegwijzer op CCE.nl (cce.nl/online-wegwijzer-bewegen-bij-probleemgedrag).
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Deze werkvorm sluit aan bij de vormingsdynamiek. Je leert patronen die

hierbij horen zichtbaar te maken.  


