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Veilige grond in beeld: GZ 
Snappen wi_e je bent 

'lt>ih&t' G1011d • t'f''I ur1voor\lll-t<1rtlf' 1,k thuis, t'�fl plt'k w;1,11 Jt' rn..it;: 
b ijven, verdient iedereen. De geh.iuldii:aptensec.tor heeft veel n t-iuis 
om ieder mens een plek te geve'l Ecllter. wanneer prob eemgedrag 
wvee spannirg oproeot birinen ter1ms die êll onder dru>< staa'l k.ln de 
vrJi'.l� rl zen: p.:ist d::zc �crsoo'l hier wc? s·nn::n deze sp.irri'1� s er 
m nder 'tllmte 'IOar emands ach1erl1ccencle t::e"'loeft ee11 r 
leWM'.'i'l'"'lital. W"Plke ki11hPn ligger· t>r in de g_f'l".lr"tdicapten.:o,g? ç-' \ 

\Cliënten 
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Gezin 

Zorqverleners 

Zorqverleners (freelance) 

Manaqement 

Hoe �an dat beter? 

Dynamieken 

Door te k1Jkt>n 11,1,u de hrtode,e. lllt'@I 
abstracte contelll en dynamleken die 
Invloed hebben op probleerrgedrag. 
kun ie s.1men vocr..::omen dat 
ovcrp1Jatsen de en ge mogelijkhc d 
hJ<t. 

Beeldvorming 

l)oOf een �1.11 t>d'!:, IJi-eld v;m di;o c lt>nl 
te nebben, bl,voorbeel� over 
trai..ma·s. voorkom Je m sverstanden 
en het ide-e dat dec iënr 'niet pasc'. Zo 
bi jft de focus 1 &!;Cn op (o-wcrvu de) 
behoefti;on 
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a op zoek naar iets 
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Levensv 

Bi h::rhJil dei k overplJatscn gJJt het 
levf'!l.;;ve,h.i.il ,;,1,1k Vl:'rl(>fè11. Et>n 

Emotionele 
ontwikkeling 

Al.,_ di,, t>motm•wli;o 
omw Il.kei ngs.l�ftijd duice Ijk Is, kun 
Je onde�. en overprlkke lng of onder­
en D'Jervraging voorkomen. Dàl 
d(JJgt bij JJn een StiloiC e Veilige 
Grond. 

0IT�0 ledig bee d e dt d3n tot ... erk�rde 
,-erv:acl"lt ngen te eurstelllng en 

Relatie met 
de familie 

lnve'-lt>er 111 de re-1.it e rreat f;11111 1e ean 
nàasren om ..,eder.tljos de 
verwacnt1ngen klopoencl te r'\Ouden. 
Zo ,morkom je vermindering \/an 
vertr0t.wen. wJt Veilige Grond t:icdcn 
belemmert. 

Leren van 
andere sectoren 

[)e Jt>Ut:d-.ettlJI l1i,,@ft l"ell 
ontwlkkelingsgerlchte benàde01ni, de 
VI/T kijkt goed nziar het levensverhaal 
en de w heen kenni,:; Vàn psychi�che 
bcc den en hc:ndcli'"lgsstrJtcgiccn 

Meer informatie en achtergrond: tittps://cce.nltpub 1cat1e/ve I ge-::rono-samen-bOU\.•,-en-aan-E'en-onvoorwaarde 1Jk-thu s 
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Wel�e �onsen 3ijn er nog meer? 

• 

.. ,.� ..., �::;�;; o:er 
0"�-

,\.irgcwld door dcc-1nc-Mcrs vJ"I het S·tmooslu'TI Veilige GronCJ: S.irïcn touwen Ji'.ln een cn�-oo'WJJrdcliJ< thJis op 25 uni 202.:.. 

<;? Hoe is het om jou te zijn? 

t-en Vl.,,i@ op �Il Q/1\'COf\".',l,ilde>I Jk 
thuis g.'làC verder d;.n tàill. Dcmrleer 
het en draag het uit. onder andere 
door een empath,sd1e llm1ding. Stel 
de vrJJg ·rtoc is het om jou te zijn' uan 
bewoners, zorcverleners en naasten 

Integraal leren 

Richt -schol ne intl!'rd1su:)ln,ur 111. Laat 
\'er.zorgenden, pîJChologen, bestuur­
ders en alle anelere proless onals 
samen leren - \làn en mei elkdàr. Odl 
versterkt een gcmccnsch.:-ppeli,k 
beeld en draaut bij aan erkennine 
•:om t'lk,1,:ir� ui1d,1gingi>n, 

Intensiveer allianties 

Zie de zorginstell ng als een onder­
èl:!el v21r1 de inclvs.ieve xirne,.nlevine. 
Mililk vcrbincing tuss�n oowon<!rs, 
zcrz.,.erlenl:!�. naasten, 
omw:-,nendPn, d� WiJk. dl" 
samenle...ing - !edereer! 
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