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EVEN VOORSTELLEN 

Sam 
Scholtens 

Psycholoog Psychotherapeut 
i.o. 

Stepwork 
GGZ 

28 jaar ZZP bij 
ZINN 

Nieuw-
Buinen 
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IN DE HUISKAMER IS HET GOED OM… 

Eén centrale tafel te hebben. 
Meerdere kleine tafels te 

hebben. 

Geen tafels te hebben. Statafels te hebben. 

Vraag 1 



GANGEN MOETEN… 

Leeg zijn. 
Een andere kleur vloer 

hebben dan de slaapkamer. 

1 en 2 zijn juist. 1 en 2 zijn onjuist. 

Vraag 2 



MUZIEK OP DE WOONKAMER… 

Kan op ieder moment. Is uit den boze. 

Mag alleen met de 
Top2000. 

Moet uit tijdens 
rustmomenten. 

Vraag 3 



VERLICHTING OP DE WOONKAMER… 

Dient sfeervol te zijn. 
Moet pas aan zodra het 
donker begint te worden. 

Kan prima met 
hallogeenlampen. 

Moet altijd aan, ook 
overdag. 

Vraag 4 



TIJDENS DE OCHTENDVERZORGING… 

Mogen de gordijnen open. 
Help je mensen, zodra je ze 

wekt. 

1 en 2 zijn juist. 1 en 2 zijn onjuist. 

Vraag 5 



COACHING-ON-THE-JOB TIJDENS DE 
OCHTENDVERZORGING… 

Kan door de psycholoog 
gebeuren. 

Kan door de ergotherapeut 
gebeuren. 

1 en 2 zijn juist. Is onethisch voor de bewoner. 

Vraag 6 



PDL… 

Is een voorbeeld van een 
vrijheidsbeperkende maatregel. 

Is een werkwijze om zorg te 
verlenen. 

Is een psychofarmaceutisch 
middel tegen onrust. 

Is de officiële afkorting voor 
onbegrepen gedrag. 

Vraag 7 



BIJ AGRESSIEVE BEWONERS… 

Schakel je direct de 
psycholoog in. 

Vraag je een ZZP-7 aan. 

Schakel je het CCE in. Wacht je eerst af. 

Vraag 8 



TEGEN AGRESSIE TIJDENS DE 
OCHTENDVERZORGING… 

Kun je het beste Haldol 
voorschrijven. 

Start je met een lage 
dosering Oxazepam. 

Bestaat geen 
psychofarmaceutisch middel. 

Start je met een combinatie 
van Haldol en Oxazepam. 

Vraag 9 



TER AFSLUITING: WAT IS JOUW MENING? 

Iedere medewerker moet 
iedereen helpen. 

Medewerkers mogen weigeren 
om mensen te helpen. 

Dit was een stomme quiz. 

Vraag 10 
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CASUS W: WAARNEEMBAAR 

FYSIEK 
AGRESSIE 
RICHTING 
MEDEWERKER 

VERBAAL 

BLAUWE 
PLEKKEN 

ANGST VAN 
MEDEWERKER 

STRIEMEN 

WEIGEREN 
TE 

WASSEN 

ONHOUDBAAR 
VOOR IEDEREEN 

AFZONDERING 
OP HUISKAMER 

Discussie: 

 

Hoe lossen we dit op? 
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ONS TRAJECT 



Even Voorstellen 
 
PubQuiz 
 
Casus W. 
 
Onze ervaring 
 
Afsluiting met ‘Parels’ 

Programma 



DE PARELS 
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